
 

  
     ПРОФСОЮЗНЫЙ  ВЕСТНИК                                                                     № 49. 10 мая 2023 года 

«Стратегический резерв-2023» 
 

21 и 22 апреля 2023 года в детском оздоровительном лагере «Энергетик» состоялся краевой форум «Молодой 

профсоюзный лидер-2023», посвящённый 75-летию со дня образования Хабаровского Профобъединения.  

Данный форум – это площадка регионального трека программы Федерации независимых профсоюзов 

России «Стратегический резерв 2023». Победитель пройдёт в окружной этап конкурса.   

Два дня молодые профсоюзные активисты делились опытом, работали в командах, а также представляли            

свои проекты. 

Что было на форуме? Всех молодых профсоюзных активистов из первичных профсоюзных организаций 

Хабаровского Профобъединения разделили на команды. В течение двух дней они выполняли творческие и спортивные 

задания. С самого утра: квесты, игры, а также тематические лекции. 

В каждой команде был один участник конкурса «Стратегический резерв». Он презентовал домашние задания         

на темы «Я оратор», «Автопортрет». Помимо этого, молодые профлидеры выполняли поступающие задания и на самом 

форуме. В это время члены жюри анализировали их выступления по критериям. 

В первый день с лекцией по теме «Как защитить трудовые права» выступил представитель Федерации 

независимых профсоюзов России в ДФО Максим Саенко. Во второй день участники занимались теорией и практикой    

по теме «Социальное партнёрство» вместе с заместителем председателя комитета по труду и занятости населения 

Правительства Хабаровского края Натальей Мартыненко.  

Кому достались награды? Председатель Хабаровского Профобъединения Галина Кононенко от лица организации 

наградила победителей и призёров форума «Молодой профсоюзный лидер-2023»:  

– Диплом I степени: Ирина Перебаева, заместитель директора МОУ СОШ с УИОП № 16, член Молодёжного 

Совета Комсомольской-на-Амуре городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ;  

– Диплом II степени: Ирина Нестерова, Тихоокеанский государственный университет, г. Хабаровск; 

– Диплом III степени: Юллиана Гайбадуллина, Краевая станция переливания крови,  г. Хабаровск.  

Обладателю диплома I степени Ирине Перебаевой, вручили флаг ФНПР победитель и призёр форума «Молодой 

профсоюзный лидер-2007». Все команды также получили почётные призы и дипломы участников краевого форума.  

 

Пресс-служба ХКООП 

 

 

  

 

 

http://www.solidarnost.org/articles/molodezhnyy-trek.html


 

 

 

 

РУБРИКА: «Я И МОЙ НАСТАВНИК» 

В единстве наша сила! 

 

Пифтор Яна Александровна - учитель русского языка и литературы         

МОУ СОШ № 32. Работаю в школе 4 год. И уже не являюсь молодым 

специалистом, нуждающимся в наставнике, однако, он у меня был.  

Каждый из нас в университете слышал о том, что при первом выходе             

в открытое море педагогики у каждого из нас должен быть человек, 

направляющий нас и не дающий утонуть. Наставник! Красивое слово, а какие 

благие функции оно подразумевает. Действительно, молодой педагог как слепой 

котенок, он ещё не знает, что его ждет, а потому роль наставника переоценить 

сложно. 

Моим наставником с самого первого рабочего дня была, хочется сказать, что 

и остается, Стрелкина Татьяна Андреевна. Татьяна Андреевна – стажист нашей 

школы, ведь ее опыт составляет уже 40 лет, она входит в «Золотую лигу учителей 

Хабаровского края», а также является обладателем гранта «Лучший учитель 

России 2007». 

Начала я свою педагогическую деятельность 22 августа 2019 года, первый 

же мой день прошел на Посту №1 Мемориального комплекса нашего города. Татьяна Андреевна сразу же включила меня в 

деятельность, посвятила в нюансы несения службы, присвоила на правах комиссара мне звание «Воспитатель» и ёмко 

сказала: «Учись!». Так вот, с тех пор мы с ней в команде ежегодно несем службу на этот почётном Посту вместе                  

с учениками нашей школы.  

Молодой специалист, знаю по себе, теряется в первый год работы от обязанностей и количества труда, не знаешь, 

за что хвататься. Поэтому-то и наставник всегда кстати. Первый год я для Татьяны Андреевны была её 31-ым учеником, 

только по немного другому профилю. Ведь именно наставник берет факел своего опыта и освещает путь молодому 

специалисту в недры профессии учителя.  

В первый же год моего опыта на базе нашей школы проходил конкурс «Молодой специалист + 

наставник=команда». Мы с моим наставником одержали победу в этом конкурсе. Это был интересный опыт, ведь для 

подготовки был подключён весь коллектив учителей словесников. Каждое объединение готовило свою команду. Тогда         

я впервые поняла, что я действительно нахожусь в среде учителей, богатых опытом, которым они всегда готовы 

поделиться с младшим коллегой. Дух единства до сих пор проявляется и при подготовке выступлений на пед.советах (если 

требуется какая-то подсказка), и при подготовке открытых уроков – никто не откажет в помощи.  

Не могу не сказать об огромной роли моего коллектива учителей-словесников в победе на конкурсе «К вершинам 

мастерства». Я являюсь победителем этого конкурса в 2021г. К конкурсу меня готовили все: помогали с открытым уроком, 

самоанализом, классным часом – никто не оставался в стороне, поэтому радость от этой победы мои коллеги разделили со 

мной, чему я была очень благодарна.  

Важно сказать об эмоциональной составляющей первых лет работы. Все мы люди, поэтому наступают кризисные 

моменты, когда кажется, что всё навалилось и невозможно из этого выкарабкаться; случаются конфликты с разными 

сторонами учебного процесса, недопонимания…Так вот, здесь тоже огромную роль играет наставник, к которому               

я знала, что могла прийти и высказаться, посоветоваться. Знала, что меня поддержат всегда. Поэтому человеческие 

качества наставника тоже играют важнейшую роль.  

Хочу отметить и появление в моей жизни Профсоюза, как своего рода маяка. Свет, который был где-то вдали, ведь 

вступила я в Профсоюз, можно сказать, случайно, не совсем понимала всех функций и рычагов. Но вступив, свет зажегся, 

начал приближаться уже по мере моего приближения к нему. Профсоюз показал мне, что моя деятельность может не 

ограничиваться школой, ведь есть множество различных мероприятий, в которых даже молодой педагог может принять 

участие.  

Но не только развлечения Вас ждут, Профсоюз – это в первую очередь защита, защита ваших прав. А случается 

всякое, например, с выплатами к месту отдыха, или подъемными выплатами для молодого специалиста.  

Я активно участвовала в различных мероприятиях и конкурсах, поэтому Профсоюз заметил мою активную 

позицию и уже в этом году пригласили стать членом Молодежного Совета ГК Профсоюза. Для меня это было очень 

почётно и открыло новые двери. Благодаря Молодежному Совету я выступаю на различных мероприятиях, участвую          

в форумах, которые, кстати, полностью оплачиваются профсоюзом. В декабре вместе с другими коллегами мы ездили на 

«Школу молодого педагога», которая проходила на территории «Заимки» в Хабаровске. А в апреле мы с командой ездили 

в Хабаровск на конкурс «Молодой профсоюзный лидер», который проходил в рамках краевого молодежного форума 

«Стратегический резерв 2023», где профсоюзы разных отраслей представляли своего лидера, а также сражались                   

в командах. Наш лидер одержал победу, чему мы все были несказанно рады, ведь мы готовились все вместе                         

и переживали всё вместе с командой.  

Всё это очень интересно, бодрит, позволяет вырваться из учительского дня сурка, развеяться, но и получить 

огромный багаж знаний. Саморазвитие – наше всё! А Профсоюз этому только способствует, поэтому и Профсоюз стал для 

меня неким наставником, только уже не обремененным каким-то конкретным количеством лет, а, я надеюсь, что это 

надолго, ведь я нашла здесь много единомышленников, поддержку и, действительно, единство! В единстве наша сила!  

 

Пифтор Я.А.,  

учитель русского языка и литературы 

МОУ СОШ № 32, член МС ГК Профсоюза 
 


